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1. Respeito aos direitos adquiridos e
regras de transicao

Direito adquirido € aquele em que o titular ja cumpriu
todos os requisitos que a lei vigente exige para seu
exercicio, mesmo que ainda nao o tenha exercido.

« Direito adquirido: Aposentados e Pensionistas nao
podem ser afetados. Nao havera reducao de beneficios.

« Expectativa de direito: Transicao gradual para quem ja
esta no sistema na data da mudanca.

 Novo Modelo para Novos Trabalhadores: quem ainda
Nao ingressou no sistema estara submetido
integralmente as novas regras.



2. Seguridade Social

Conjunto de politicas - Rede de protecao social:

dever do Estado, direito do cidadao.

« Saude: acessivel a todos, independente de contribuicoes.

 Assisténcia Social: amparo aos necessitados,
iIndependente de contribuicoes.

 Previdéncia Social: contrapartida ao trabalhador e sua

familia, em razao das contribuicoes acumuladas ao longo
do periodo produtivo.

As trés politicas continuarao a existir, de forma independente
porém coordenada.



3. Separacao entre
Assistencia e Previdéencia

Previdéncia e Assisténcia tem objetivos diferentes

— Cada politica deve seguir principios proprios
Assisténcia: reducio da pobreza, reducio das desigualdades sociais,
amparo a pessoas em situacao de fragilidade social:

— Redistribuicao de renda na sociedade.
— Financiada por tributos gerais.

Previdéncia: contrapartida ao trabalhador e sua familia, em razao das
contribuicoes acumuladas ao longo do periodo contributivo:

— Redistribuicao de renda ao longo do ciclo da vida.
— Financiada por contribui¢coes do trabalhador e empregador.

Politicas coordenadas e complementares.



Implicacoes

« Deve ser explicitado, para cada beneficio concedido:

1. Parcela Previdenciaria: decorre das contribuicoes feitas
pelo segurado;

2. Parcela Nao Contributiva: subsidio que a sociedade da ao
aposentado de baixa renda.

— E financiada por tributos gerais.

 Deve haver um beneficio minimo: assistencial,
iIndependente de contribuicoes.



4. Assistencia nao deve inibir
participacao na Previdéncia

 Deve ser evitada a “competicao predatoria” entre
Assisténcia e Previdéncia:

— Ou seja, que existam beneficios assistenciais de mesmo valor e
concedidos na mesma idade que beneficios previdenciarios
financiados por contribuicoes.

* Hoje alguém que nunca contribuiu recebe o beneficio
assistencial (LOAS) no mesmo valor e na mesma idade
gue o segurado que contribuiu para previdéncia
(aposentadoria por idade urbana)

- E preciso evitar que as regras de concessao dos
beneficios assistenciais incentivem o trabalhador a néao
contribuir para a previdéncia.



Implicacoes

« Condicoes para acesso ao beneficio assistencial e seu
valor devem ser diferentes do beneficio previdenciario.

— Atualmente, o LOAS ¢é acessivel aos 65 anos e € de 1SM. A
aposentadoria por idade urbana para homens € acessivel na
mesma idade e tem como piso 1SM.

* Qualqguer contribuicao que o segurado fizer a previdéncia
deve elevar o seu beneficio.

— Atualmente, o segurado (homem) que contribuiu por 34 anos
sobre 1SM esta na mesma situacao do segurado que nunca
contribuiu. Ambos terao aposentadoria de 1SM aos 65 anos de
idade.



5. Universalidade e Inclusao
Previdenciaria

» Todos devem participar do sistema —
Inclusao Previdenciaria.

« Todos devem estar sujeitos as mesmas
regras previdenciarias, ressalvadas as
especificidades do setor rural.



Implicacoes

» O sistema tera menor custo pela eliminacao de
subsidios, pela racionalizacao da cobertura e
pela igualdade de regras.

 lgualar regras (elegibilidade aos beneficios e
calculo do valor) entre:
— homens e mulheres
— professores e nao-professores
— servidores publicos e iniciativa privada

« Convergéncia das regras deve respeitar as
peculiaridades da carreira militar.



6. Justica previdenciaria

Novo modelo deve acabar com injusticas do
atual, por exemplo:

« Sistema nao retribui adequadamente o esforco
contributivo feito por cada segurado.

« Contribuicoes muito elevadas: exclusao
previdenciaria.

« Custo da previdéncia € muito alto e retira recursos
de outras necessidades sociais.



Implicacoes

Subsidios somente para aposentados de baixa renda:

— esse subsidio é beneficio nao contributivo e financiado por
tributos gerais.

Toda contribuicao que o segurado fizer a previdéncia
deve reverter em melhoria de seu beneficio futuro.

Reducao do custo do sistema e, portanto, reducao nas
aliguotas de contribuicao, pela:

— eliminacao de injusticas;

— eliminacao de subsidios;

— exigéncia de requisitos mais criteriosos.

— igualdade de regras



/. Financiamento pleno de beneficios
de risco e beneficios programaveis

« (Cada tipo de beneficio deve seqguir logica de
organizacao e de financiamento distinta.

— Beneficios de risco: doenca, acidente, falecimento,
nascimento de filhos:
 Nao se sabe se e quando acontecera a cada um

— Beneficios programaveis: aposentadoria (idade
e/ou tempo de contribuigcao):
 E conhecido o tempo que falta para a aposentadoria

« Atualmente, regra do Fator Previdenciario deixa
beneficios de risco sem financiamento



8. Financiamento de beneficios de risco em
regime mutual e solidario

« Eventos incertos: Financiamento em sistema de
seguro

— 0 grupo segurado se une para suportar os eventos de
riSCO que ocorrem no grupo.

— Solidariedade

— Financiamento separado dos beneficios programaveis

— Aliquotas definidas conforme sinistralidade, revistas
periodicamente

— rever cobertura para reduzir a aliquota de contribuicao:

- Por exemplo, pensao por morte: Atualmente, € 100% da
aposentadoria, independente da idade do vilvo(a) e pode ser
acumulado com aposentadoria. Brasil tem as regras mais

generosas do mundo.



9. Beneficio programavel proporcional
as contribuicoes e a expectativa de
sobrevida

« Cada um paga sua aposentadoria.

— Valor total que o aposentado espera receber
durante a aposentadoria deve ser
atuarialmente equivalente a soma das
contribuicoes vertidas durante a vida de
trabalho (pelo empregado e empregador).

* Regime solidario entre os aposentados: 0s
mais longevos sao subsidiados pelos que
morrem mais cedo.



Implicacoes

« Beneficio minimo:
— Segurado com aposentadoria abaixo de certo valor recebera subsidio:

1,00

'5,00

10,00

'5,00

i0,00
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LEGENDA:

* linha azul: beneficio

previdenciario justificado
pelas contribuigdes

/ \ * linha rosa: soma do

Limite subsidio com o beneficio
previdenciario




10. Capitalizacao para
faixas de renda mais elevadas

Multiplos pilares:
— Repartigao: Sistema Atual.

— Capitalizagao: para trabalhadores que se situem no
/4 de maior remuneracao.

-ormacao de poupancas de longo prazo.
nvestimentos voltados ao crescimento.

Participacao dos trabalhadores no capital das
empresas via aplicagoes dos fundos de
pensao.

Melhoria do valor da aposentadoria.



Implicacoes

« Para quem ganha + 3 « Custo de transicao maximo: 1% PIB em 40 anos:
SM, aposentadoria

sera composta por 1.20%
duas parcelas:

Reparticao 1.00%

+

0,80%

Capitalizagao

% PIB

0,60%
* Administragao .
publica ou privada, a

escolha do segurado. °“*
* Reduz arrecadacao

do RGPS acurtoe  *»
médio prazo, mas
diminul obrigacoes

futuras.
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11. Previdéncia Contributiva, sem
aumento de carga tributaria

- Reforma do Sistema Previdenciario ndo deve
implicar aumento da Carga Tributaria.

* Previdéncia: financiada pelas contribuicoes
dos segurados e empregadores.

* Eventuais desoneracoes sobre a folha de
pagamento nao devem ser compensadas com
quaisquer outras alteracoes tributarias.

- Redugao gradativa de aliquotas conforme
efeitos do novo sistema sejam verificados.

« Saude e Assisténcia Social: financiadas por
tributos gerais.



